GENERE

Q SOS
Villaggio del Fanciullo POLITICA PER LA PARITA’ DI
TRENTO

POLITICA
PER LA PARITA’ DI GENERE
VILLAGGIO SOS SCS

REVISIONE 00
del 24.09.2025
Pagina 1di 3

Data

Rev

Modifica

24/09/2025

00

Prima Emissione Politica per la Parita di Genere




3} SOS REVISIONE 00

Villaggio del Fanciullo POLITICA PER LA PARITA’ DI del 24.09.2025
TRENTO GENERE Pagina2di3
MISSION

Accogliamo persone e proponiamo loro luoghi e contesti educanti di protezione, cura,
accompagnamento, promozione delle autonomie e relazioni a sostegno del miglior sviluppo e
benessere individuale e familiare.

L’accoglienza in comunita di bambine/i e ragazze/i o di nuclei familiari ha I'obiettivo di proteggere
I'infanzia per generare qualita nella risposta di crescita dei bambini/e, sia attraverso forme di tutela
che di prevenzione.

| servizi del Villaggio si propongono di offrire ambienti familiari, educativi e sociali ricchi di affetti e
relazioni; contesti che veicolino quell’amore e quel rispetto che possono concorrere a sanare le
ferite evolutive presenti e a rilanciare la crescita del bambino/a-ragazzo/a-genitore nella direzione
di una chiara consapevolezza delle proprie potenzialita e capacita di costruire, con sicurezza e
fiducia, il proprio futuro come membro cosciente e propositivo nella societa.

VALORI

Diamo accoglienza a bambine/i e ragazze/i le cui famiglie non sono in grado temporaneamente di
accudirli e di costruire condizioni di vita in grado di sostenere la loro crescita, con un modello
educativo di tipo familiare per sostenere ed accompagnare le persone in un’ottica di promozione di
una genitorialita positiva specializzando l'intervento a seconda dei bisogni emergenti nel territorio.
Diamo la possibilita alle persone accolte di vivere secondo la propria cultura e la propria religione,
sostenendo il loro percorso attraverso un approccio globale, utilizzando metodologie professionali
che consentono di individuare obiettivi realistici di crescita rispetto alle condizioni presenti nella
loro temporanea accoglienza al Villaggio. La Cooperativa vuole sostenere chiunque si rivolga ad
essa, a riconoscere e a esprimere le proprie abilita ed interessi costruendo, attorno a questi,
esperienze attraverso cui ampliare le conoscenze e sviluppare le competenze.

Oltre al supporto alle famiglie, la Cooperativa valorizza al massimo la propria partecipazione alla
vita della comunita con modalita informali e formali sempre cercando di portare le istanze delle
fasce sociali piu deboli e contribuendo, quando possibile, a dare a queste risposta.

Intendiamo porci come una realta educativa aperta, dinamica ed articolata che mira all’armonico
sviluppo dei bambini/e e ragazzi/e anche partecipando alla promozione di una cultura che
riconosca e promuova valori quali la fratellanza, la solidarieta e 'educazione alla pace: questo sia
allinterno del Villaggio sia nella collettivita.

MIGLIORAMENTO CONTINUO

Il CDA della Cooperativa, credendo fermamente che la valorizzazione della persona, delle differenze
e della parita di trattamento in ogni sua forma sia un processo imprescindibile per raggiungere un
successo duraturo, si impegna:

> al pieno coinvolgimento equo e non discriminatorio, dei/delle soci/e dipendenti e di tutti i/le
collaboratori/trici alla vita della Cooperativa;
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» ad adottare strumenti per prevenire ogni forma di discriminazione di genere e per contrastare
qualsiasi atto lesivo della dignita del personale con attenzione tanto alle azioni quanto al
linguaggio utilizzato, indipendentemente dal ruolo ricoperto e dal livello di responsabilita;

v

> a valorizzare le diversita in ogni processo aziendale: dalla ricerca e selezione delle risorse
umane all’accesso alla formazione, dalla definizione delle politiche retributive alla valutazione
delle performance e allattribuzione dei sistemi premianti, dalla selezione dei fornitori
allerogazione dei servizi o alla fornitura dei prodotti;

> a sostenere il welfare familiare del proprio personale attraverso modalita di lavoro (smart
working, part time, orari di lavoro flessibili) tali da favorire la conciliazione tra attivita
professionale e vita privata;

> a favorire azioni di informazione, sensibilizzazione, coinvolgimento del personale sui temi
delle pari opportunita e del’empowerment femminile, evitando stereotipi e promuovendo la
visibilita del contributo femminile, ma anche operando piu trasversalmente per un maggior
coinvolgimento della componente meno rappresentata nei diversi settori di operativita;

» apromuovere modalita di comunicazione interna ed esterna rispettosa delle diversita e della
parita di trattamento, che dichiari in modo trasparente la volonta di conseguire la parita di
genere e valorizzare la diversita e supportare 'empowerment femminile;

> a documentare, rendendola disponibile a tutti/e, la presente Politica, riesaminandola
periodicamente e diffondendola rinnovata a tutto il personale della cooperativa;

» a valutare e riesaminare costantemente il Sistema a tutela della Parita di Genere,
monitorando il clima interno mediante questionari e riadattando I'impianto documentale e
regolamentare a seconda delle variazioni in essere, verificandone I'efficacia e monitorando
il raggiungimento degli obiettivi dati.

Trento, 24.09.2025
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